
 

 
 

 
 

Presbytery of Boston Council  
Minutes 

 
November 18,2021 
 
Attendance: Jill Auger, Jane Wilson, Kathy Barnes, Meagan Manas, Mark Wells, Andy Parmelee, 
Trina Portillo, Ivy Turner, Kristin Rinehimer, T. J. DeMarco 
 

Convene 
 
The duly elected moderator, the Rev. Dr. Jane Wilson, opened the meeting with prayer via Zoom 
at 7:00 PM.  
The moderator declared that a quorum was present.  
The council amended and approved the minutes from its last meeting which was held via Zoom 
on October 21, 2021 
 

Treasurer’s Report 
  Andy Parmelee 
 
The treasurer submitted financial reports in advance of the meeting for council’s review. The 
reports are in Appendix A of these minutes. The treasurer noted that three congregations have 
not paid per capita. COM will reach out to these congregations with pastoral concern.  
 
The council voted to transfer $3,000 from the 2021 Presbytery mission budget to the triennium 
fund.  
 
The council reviewed the proposed budget that was submitted in advance of the meeting, 
which can be found in Appendix B of these minutes.  
 
Council voted to recommend option 2 with the addition of the income and expenses of the 
Needham building included in the 2022 budget.  
 
Council asked the Stated Clerk to reach out to Thatcher Freeborn, chair of the trustees to 
discuss the possibilities for the Needham building.  
 

Stated Clerk Report 
  T. J. DeMarco 



 
Shekinah Request to Become a Fellowship 
 
Our New Worshipping Community policy (see attached) follows a three‐phase process: 
Inquiring Faith Community, Fellowship, Chartered Church. In each phase, these communities 
are required to meet certain criteria. Shekinah Abingdon and Marlboro are currently inquiring 
faith communities, and both have requested fellowship status.  They have submitted the 
requests to me along with many recent bank statements (see attached). The next phase is for 
council to consider these requests. After consideration, council decides whether to recommend 
that the Presbytery approve this request. I have attached their request along with bank 
statements for your review. 
 
Council will invite their pastor Paulo Lima to visit the next council meeting.  
 
Whitinsville Administrative Commission 
 
The Whitinsville Administrative Commission consists of three members: Ben Black (TE), Jean 
Olson (RE – Sudbury), and Lisa Carlin (RE – Clinton). Their charge is in the minutes of the last 
Presbytery meeting. In brief, the presbytery authorized the commission to assess the ongoing 
conflict within the congregation and take action to resolve the tensions so that the 
congregation can move forward with its mission. The Commission began its work by reviewing 
letters from members of the congregation, the session, and the pastor. Then they met with the 
Whitinsville Session. They plan to meet with members of the congregation in small groups over 
the next week. They are planning three small group meetings, one of which will meet via zoom. 
This is part of the process of assessing the congregation and the conflict that led to their 
formation. The AC is utilizing tools available from other Presbyteries for the purposes of 
assessing conflict and finding best practices for moderating conversations about conflict. I am 
thankful that this group has taken charge of this task and their collective wisdom has been 
extremely helpful.  
 
Anti‐Racism Task Force 
 
The anti‐racism task force is comprised of three members: Beth Wieman, Lydia Shiu, and 
Desiree Lawson. At the recommendation of the 224th General Assembly, the Presbytery 
charged this task force with writing an anti‐racism policy. Since beginning their work, the group 
felt that deeper work needed to be done. They began with an assessment done with leaders of 
the Presbytery of Boston. Many of you participated. This was a strong first step, but the group 
felt that it would be necessary to speak with BIPOC members of the Presbytery to gain a deeper 
understanding of where systemic racism exists within the Presbytery and how we can take 
steps to dismantle these systems. I believe it is critical that this process not be rushed. It will 
take time. There are many obstacles to becoming an anti‐racist presbytery, not least of which is 
the denomination in which we exist, which is entrenched in white culture. We are fortunate to 
have this group and I am hopeful for a good outcome. 
 



Presbytery Meeting Docket 
 
The council reviewed the docket, submitted in advance of the meeting. 
The council voted to direct the Presbytery offering to the Triennium fund.  
 
Vacation 
 
I will be on vacation from December 26 – January 2. 
 

Moderator Report 
  Jane Wilson 
 
The moderator has had a conversation with Carrie Mitchell from The Board of Pensions on 
having a discussion with validated ministers. The moderator will arrange this with the board of 
pensions.  
 
The council reviewed and approved a stewardship letter to be sent to the Presbytery signed by 
the moderator and vice‐moderator.  

Potential Presbyter Position 
 
The vice‐moderator called a special meeting for January 27 at 7 PM to discuss this matter.  

Committee on Ministry 
  Jill Auger 
 
COM plans to recommend a 2% increase in the minimum compensation due to the increased 
cost of living. This came after a long careful discussion by COM. 
 
COM plans to celebrate Veronica Soto Feliciano at the December presbytery meeting. Katie 
Cole is working on this.  
 
Jill will be in touch with Veronica to see if she is available to attend.  
 

Committee on Preparation for Ministry 
  Kristin Rinehimer 
 
CPM welcomed Steven Bingham into candidacy and hopes to welcome other new candidates at 
the Presbytery.  
The committee also plans to recommend an alternative exam for a candidate who has passed 
all of the exams with the exception of worship and sacraments.  



The committee plans to excuse two members from the process. Both have not been in 
communication with the committee in approximately five years.  
 
Kristen will rotate off of CPM at the end of this year. The council thanked her for her service.  

Nominating Committee 
  Sarah Hathaway 
 
Nominating continues to work on filling vacancies. They plan to have as full a slate as possible in 
December.  

Personnel Committee 
  Meagan Manas 
 
The personnel committee is working on completing a personnel policy. They have been meeting 
quarterly with staff.  

Committee on Representation 
 
COR has in the past month: 
 

 Met with Nominating Committee 
 Met as COR 

 

 Updated file for POB TEs and others in leadership 
o Updated compared to POB TE rolls (as provided by TJ) 
o Updated “leadership” to include task forces, working groups, ACs 
o Provided to POB through weekly newsletter (through Ben) 

 
o File now has 86 POB Voting Member TEs listed, with 21 providing age, 35 

providing race/ethnicity, and 36 providing gender 
o COR reached out to OGA to confirm there were no changes for next 

Annual Statistical Report re demographics to be collected 
 

 Continued reaching out to pastors/clerks of POB churches asking for the data 
underlying the Annual Statistical Report (ASR) 

o 2020 ASR (submitted Feb 2021) – 11 churches responded to date 
o Will stop asking for 2020 ASR, and start reaching out for reminders to 

send data to us from 2021 ASR (to be submitted in early 2022) 
o Reached out to OGA re best practices / advice on compiling the ASR 

demographic data, to assist the churches of POB in getting consistent 
data results – answer was to ask the Presbytery 

o Reached out to the POB, PNNE, PSNE, PNNY, and NCP (those involved 
in clerks training in April 2021) 



 
 In future, COR will: 

o Continue to meet with Nominating as well as COR alone 
o Continue to reach out to TEs to get more responses 
o Continue to interact with pastors/clerks for ASR completion and collection 
o Decide on a data “threshold” to start comparing POB leadership with 

overall POB (congregations and TE) demographics 
o Provide comparison data to Nominating and Council 

 With goal to have an on-going process in place before summer 
 
 

Old Business 

New Business 
 
Hartford Street Youth Coordinator Grant Update: The council voted to approve the second 
payment to the Hartford Street Youth Coordinator position.  
 
The council voted to convey peacemaking funds in the amount of $1500 to the peacemaking 
efforts in Cameroon.  
 

Adjourn 
 
The meeting adjourned at 9:00 PM.  
 
 
 

Appendix A: Financial Reports 
 



 
 
 



 



 
 



 
 

Appendix B: Proposed 2022 Budget 
 



 


